IVC

CONTRATISTAS GENERALES

POLITICA DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

IVC Contratistas Generales S.A. somos una empresa del sector construccién consecuente con
garantizar la plena igualdad de acceso, participacion y representacion de las mujeres, de todas
las edades y condicién, en todos los ambitos y a todos los niveles y con el Principio de igualdad
de Oportunidades y Trato como una maxima de calidad en la gestiéon dentro de nuestra
responsabilidad social corporativa, nos comprometemos a:

Favorecer y difundir una cultura de empresa que haga del principio de igualdad de
trato y oportunidades, parte de la mision y la visién corporativa y por ende de toda
la compaiiia, a través de la formacion y sensibilizacion en esta materia a todo nuestro
Capital Humano.

Garantizar el principio de igualdad retributiva, de modo que la politica salarial no
introduzca elementos de diferenciacion por razon de sexo y asegurando la igualdad
retributiva por trabajos de igual valor.

Promover la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas que
integran el Capital Humano de la empresa y la corresponsabilidad familiar,
asegurando que se apliquen las medidas establecidas en materia de igualdad.
Asegurar la utilizaciéon del lenguaje inclusivo en las comunicaciones internas y
externas de la empresa.

Prevenir la discriminacidn laboral por razén de sexo.

Evitar las desigualdades y desequilibrios laborales que pudieran existir entre mujeres
y hombres.

Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a cualquier puesto,
contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que pudieran darse en la
empresa.

Promover la formacién a cargo de la Empresa para mujeres y hombres, como garantia
efectiva para el desarrollo profesional, en igualdad de oportunidades.

Prevenir y actuar en situaciones de acoso, hostigamiento y actos discriminatorios.
Promover la sensibilizacién que contribuya en la lucha contra la violencia de género
y apoyar la insercién y proteccion de las trabajadoras victimas de violencia de género.
Garantizar la inclusién de la perspectiva de género en la evaluacién de prevencion de
riesgos laborales.
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